Nachwuchs wird
anspruchsvoller

Wirtschaft Professorin analysiert den Arbeitsmarkt

Von unserem Redakteur
Tharsten Ferdinand

B Montabaur/Heiligenroth. Al
Professorin Jutta Rump einen neu-
en Mitarbeiter fir thr Universitats-
institut suchte, lud sie die qualifi-
ziertesten Bewerber zum Vorstel-
lungsgesprach ein. Am Ende eines
solchen Terming mit einem aus-
sichtsreichen Kandidaten Mitte 20
traute sie thren Ohren kaum. , Frau
Rump, ich glaube, Sle kommen in
die engere Auswahl", sagte der
junge Mann selbstbewusst. Die
Professorin musste kurz schlucken
und stellte den Mann dann ein.

Beim Unternehmergespriach der
Verbandsgemeinde Montabaur
verfolgen die Firmenchefs Rumps
Ausfithrungen mit einer Mischung
aus Erheiterung und unglaubigem
Staunen, Denn dis Situation, die
die Professorin soeben beschrieben
hat, ist alles andere als ein kurioser
Einzeltall. Aut einem Arbeitsmarks,
guf dem es immer weniger junge
Fachkrafte gibt, kdnnen inzwi-
schen haufig die Arbeitnehmer Be-
dingungen stellen - und die Fir-
men missen ihre bisherigen Aus-
wihlverfahren fiberdenken.

Einmal im Jahr ladt die Ver-
bandsgemeinde Montabaur die
Vertreter der Wirlschalt zu einem
solchen Empfang ein. Dieses Mal
wat die Firma Kldckner Pentaplast
in Heiligenroth der Gastgeber. Die
Kommune méchte sich mit der Ver-
anstaliung einerseits iir die Leis-
tung der Untemehmer in der Re-
gion bedanken, erklére Birger-
meister Edmund Schaat. Anderer-
seits sollen die Firmenchefs und
die Politiker die Gelegenheit ha-
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Sportlerehrung beim Unterneh-
mergesprich: Biirgermeister Ed-
mund Schaaf (rechts) gratuliert
Duathlon-Weltmeister Andreas
Knopp aus Eitelborn,
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ben, ins Gesprach zu kommen unc
zu diskutieren, Dazu bot der Vor
trag Jutta Rumps reichlich Anlass.

Nach Angaben der Professorir
werden dem deutschen Arbeits
markt im Jahr 2030 rund 6,5 ML
onen Beschéttigte fehlen. Diese:
Mangel stellt sich nicht von heute
auf morgen ein. Die in den 5ler
und Gler-Jahren geborene Gene:
ration der Babyboomer erreich
schon in naher Zukunit peu & pet
das Rentenalter. Die Definition, at
wann ein Arbeitnehmer als &lte:
gilt, werde sich in den nachster
Jehren deutlich verschieben, pro.
phezeit Rump. Denn aktuell steig
das Durchschnittsalter der Beleg:
schaft in deutschen Betrieben kon.
tinuierlich an. Schon sehr balg
wird es bei (iber 50 Jahren liegen.

Hinzu kommen Werekonflikte
in den Firmen zwischen der jin
geren und der dlteren Belegschaft
Wahrend die Babyboomer beruf
lich wor allem aut Sicherheit
Fflichtbewusstsein und  Disziplir
achten, suchen die jingeren Jahr
gange in der Regel eine sinnvolle
Arbeit mit Perspektive, die auct
Spali macht. Sind diese Vorausset:
zungen nicht erfiillt, wechseln sie
schnell den Betrieb - denn Aus-
wahl wird es kinftig ja genigenc
geben. ,Diese Generation handel
sehr rational”, warb Rump auch
um Verstdndnis [ die nach 198!
Geborenen. Denn sie wissen, das:s
sie 40 oder sogar 50 Jahre in teil
weise unsicheren Beschattigungs-
verhaltnissen vor sich haben. Im
Welthewerb um die besten Krifte
seien die Untermehmen deshalt
gefordert, die Bedirnisse de:
MNachwuchskrafte ernst z11 nehmen

Weltmeister aus Eitelborn
Beim Unternehmergesprach hat
Burgermeistar Edmund Schaafeinen
Weltmeister aus der VG Montabaur
fiir seine sportlichen Erfolge geahrr;
Andreas Knopp aus Eiteloorn ge-
wann im September den Duathion-
Wetthewerb in der Altersklasse ab
30 Jahrein der Schweaiz. Er bendtigte
fir eine Distanz von 10 Kilometar
Laufen, 150 Kilometer Radfahren
und noch einmal 30 Kilometer Lau-
fen lediglich 5:50:2% Stunden und
verwies damit die intermationale
Konkurrenz auf die Platze. Vom
Biirgermeister nach seinem Erfalgs-
razept befragt, antwortate Knopp
rrocken: ,Training hilft.” Und nach
giner kurzen Pause erganzte er |d-
chelnd: ,,lm Wettkampf gehért na-
tirlich auch etwas Glick dazu . ™ tf
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