Schloss Montabaur bietet Hotelstudiengang

Studium Berufsbegleitende Weiterbildung ist einzigartig in Deutschland - Ausbildung endet nach drei Jahren mit Bachelor

Von unserer Redakteurin
Stephanie Kiihr

B Montabaur. Als einzige Univer-
sitit in ganz Deuntschland bietet die
LJBusiness School” der Akademie
Deutscher Genossenschaften
|ADG) auf Schloss Montabaur ab
dem Sommersemester zwei berufs-
hegleitende Hochschulstudien-
gdnge im Bereich der Hotellerie an.
[ese werden nach drei Jahren mit
dem  Bachelor of Arls® abge-
schlossen. | Bislang ist dieser Studi-
enggang  in Deutschland nur als
Vollzeitstudium  maéglich. Unsere
Hochschule ist die einzige, die eine
Weiterqualifizierung parallel zum
Job maglich macht®, sagt ADG-
Vorstandsvorsitzender  Axel Kehl
der WZ nicht ohne Stolz. Damit bie-
et die  ADG Business School®, an
der derzeit 870 Studenten einge-
schrichen sind, elf berufshegleiton-
de Studienrichtungen an.

Die beiden neuen Studiengange
richten sich an zwel unterschiedli-
che Zielgruppen. Der ,Bachelor

Hotelmanagement” ist [ir Nach-
wuchsfithrungskrafte gedacht, die
durch den Erwerb eines akademi-
schen Grades ihre Karriere in
Schwung bringen méchten. Der
Fachkrafle- und Nachwuchsmangel
hat auch die Hotelbranche erreicht.
In Zukunft wird die Nachfrage nach
exzellent ausgebildeten Managern
stark steigen”, sagt der ADG-Chef
voraus. Der zweite Studiengang
.Bachelor Hotelmanagement &
Leadership® richtet sich dagegen an
Hoteldirektoren und Fihrungs-
krafte in der Hotellerie, die ihr un-
ternehmerisches Denken und Han-
deln fortentwickeln wollen.
Bislang haben wir im Hotelbe-
reich die klassische Ausbildung.
Mach der Lehre arbeiten die Hotel-
kaufleute und Hotelfachleute in
verschiedenen Héausern in
Deutschland und Europa. Sie sind
Hotel-Nomaden und steigen suk-
zessive in der Hierarchie auwfl”,
schildert Kehl. Doch inzwischen
haben sich auch Vollzeitstudien-
gange im Bereich Hotel- und Tou-

ristikmanagement elabliert. | Jelzl
treffen 45-jahrige Praktiker auf 25-
jahrige Akademiker und ringen
miteinander um Fihrungspositio-
nen. Hier wollen wir eine Maglich-
keit bieten, sich parallel zum Job
akademisch weiterzubilden und
Schritt zu halten”, erklart Kehl den

Ein berufsbegleitendes Hotel-Stu-
dium ist fiir Nachwuchskrifte wie
Moritz Reddig attraktiv. Foro-Stanlhoten

Ansatz der ADG-Hochschule,
Grundsitzlich steht das Hotel-
Studium jedem Interessierten offen.
Voraussetzungen sind Fachabitur
oder Abitur und eine mindestens
zweljdhrige Berufserfahrung oder
aber ein Realschulabschluss sowie
eine fior das Studium geecignete Be-
rufsaushildung und eine mindes-
tens vierjahrige Berufspraxis in der
Hotellerie. Das Studium an der pri-
vaten ,ADG Business School® ist
gebihrenpllichtig. Um den Bache-
lor zu machen, milssen Hotelkrifte
insgesamt 15400 Euro investieren.
Jedoch ibernimmt oftmals der Ar-
beitgeber einen Teil der Kosten, Das
Je-monatige Studinm ist eine Kom-
bination aus dem Selbststudium zu
Hause und Prasenzphasen. Zenlra-
ler Studienstandort ist dabei Schloss
Montabaur. Bei uns gibtl es keine
dberfilllten Hérsdle. Maximal 30
Teilnehmer sind in einer Klasse”,
betont der ADG-Chel, Dabei greift
die Schloss-Universitat auf Dozen-
ten aus dem Netzwerk der ADG und
auf erfahrene Professoren der

Steinbeis-Hochschule  Berlin zuo-
riick.

Hintergrund: Seil dem Jahr 1993
bietet die ADG berufsbegleitends
Studien in den Bereichen Finanz-
dienstleistungen sowie Handel und
Handwerk an. Geschah dies lange
Jahre in Zusammenarbeit mit der
grofiten privaten Hochschule in
Deutschland, der Steinbeis-Hoch-
schule Berlin, so hat die ADG im Ja-
nuar dieses Jahres thre eigene Uni-
versitdat, die ADG Business
School", mit Sitz in Montabaur ge-
griundet und hier die erfolgreichen
Studiengange  vereint. An  der
Hochschule ist die Steinbeis-Uni mit
beteiligt. ,Zum neuen Semester
hahen wir 70 Neueinschreibungen.
Das ist ein Zuwachs von 30 Pro-
zent”, zieht Kehl zufrieden Bilanz.
LDie Studentenzahl wird in Zukunft
weiter" steigen, ist der ADG-Chef
sicher. .Denn viele Firmen qualifi-
zieren ihre Mitarbeiter zu Fih-
rungskraften weiter und lésen so
das Problem des Fachkrafteman-

gels*, sagt Kehl.



